
 

 

 

 

  Recrutement d’un(e) Responsable de Vie Scolaire au Collège  

Poste à pourvoir au 1er septembre 2025 
      

 

 

L’institut Saint Louis Saint Clément est un établissement privé catholique sous contrat 

avec l’état d’un effectif global d’environ 2500 élèves. 

 

Sous l’autorité du Chef d’Etablissement Coordinateur et de la Directrice Adjointe du 

Collège Saint Louis Saint Clément le/la Responsable de Vie Scolaire assure 

l’organisation pour deux niveaux du Collège. 

 

Finalité du poste 
En collaboration quotidienne avec la responsable de vie scolaire des deux autres niveaux, le/la   

responsable de vie scolaire veille à assurer un climat de vie scolaire pleinement conforme au 

projet éducatif de l’Institut et à son caractère propre. 

 

Les missions : 
 Assurer le suivi éducatif individuel et collectif des élèves. 

 Assurer les relations de confiance avec les familles. 

  Assurer le secrétariat administratif dans le champ de la vie scolaire.  

 Superviser le service de vie scolaire dans sa vocation éducative et dans son 

organisation. 

 

Organisation de la vie scolaire 

 Piloter l'organisation et le bon déroulement des temps en classe et hors classe.  
 Assurer le bon fonctionnement d'évènements particuliers dans l'établissement : 

supervision des entrées et sorties, des absences et retards des élèves. 
 Organiser et animer les réunions de son équipe concernant les sujets ayant trait à la vie 

scolaire, aménagement des emplois du temps, organisation des temps forts de l'année 
et des temps d'animation pour les élèves. 

 

Gestion de l’équipe de la vie scolaire 

 Piloter at accompagner son équipe de vie scolaire avec une intention bienveillante et 
avec discernant à propos des aspects disciplinaires veillant à une qualité particulière 
avec les relations avec les familles.  

 En étroite collaboration avec les autres Responsables de Vie Scolaire de l’établissement. 
 Mettre en place en lien avec les autres Responsables de Vie Scolaire le planning 

prévisionnel du service. 



 
 

Relations élèves, parents et enseignants  

 Participer au suivi des élèves sous l'angle vie scolaire, en lien étroit la responsable de 
l’unité pédagogique. 

  Rencontrer individuellement les élèves et les parents. 
 Développer une qualité de collaboration quotidienne avec l’ensemble des enseignants.  

 
 

Compétences attendues 
 Esprit de service et de discrétion. 

 Savoir rendre compte. 

 Faire preuve d’autorité et de discernement. 

 Sens de la rigueur administrative. 

 Accepte des temps de formation. 

 

 

Fonction principale, classification : 
 

 Fonction 19 :  fonction encadrement de la vie scolaire 
   Ce poste est classé Strate III 

Détail de l’offre 

 Lieu de travail : Collège Saint Louis 

 CDI à compter du 1er septembre 2025 

 Durée  hebdomadaire 35 h 

 
 
Candidature à envoyer ou à déposer  au Service RH : c.deschamps@saintlouis-viry.fr , qui 

transmettra au Chef d’Etablissement Coordinateur,  avant le 30 juin au soir. 
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