INSTITUT

SAINT LOUIS SAINT CLEMENT Responsable pédagogique des niveaux 6éme /5éme/4éme (H/F)
ECOLE COLLEGE LYCEE

College Saint Louis Saint Clément

Nous recherchons notre futur(e) Responsable Pédagogique pour accompagner nos éléves de la
6eme ala 4eme. En lien direct avec la direction de l'unité pédagogique, vous occupez un role central
dans la réussite des collégiens, le soutien aux équipes éducatives et le dialogue avec les familles.

Axes de la mission

3)

Suivi des éléves et des classes :

Préside ou co-anime, en lien avec la direction de I'unité pédagogique, les conseils de classe.
Assure un suivirenforcé des éléves a besoins particuliers en lien avec le pdle Accueil, Ecoute
et Accompagnement.

Participe a la constitution des listes de classe en vue de chaque rentrée scolaire.

Assure un conseil a I'orientation efficace et dynamique.

Relation avec les familles :

Veille a la clarté eta la constance desinformations communiquées aux responsables légaux.
Constitue un interlocuteur privilégié auprés des familles pour des questions d’ordre
pédagogique.

Recoit les familles lorsque la situation le nécessite.

Accompagne les professeurs principaux et les équipes dansla gestion des situations complexes
ou conflictuelles.

Rend compte a la direction des situations sensibles et participe a la recherche de solutions
adaptées.

Animation des équipes et de dynamique de projets :

Anime et coordonne l'action des Professeurs Principaux (organisation et conduite de
réunions).

Accompagne les équipes dans le suivides éleves etlamise en ceuvre des projets transversaux.
Participe a la réflexion sur la constitution des équipes pédagogiques en vue de la rentrée.

Participe a la préparation et a la mise en ceuvre des temps forts de
portes ouvertes, réunions d’accueil...).

'établissement (joumée



Compétences exigibles

Capacité a travailler en lien avec les différents services pour la mise en ceuvre des projets.
Capacité a étre a I'écoute et veiller a instaurer des relations humaines pacifiées.

Savoir rendre compte.

Faire preuve de loyauté.

Conditions et Détails de I'Offre

Type de contrat : CDI a temps partiel (0,5 ETP), avec une prise de poste fixée au 24 ao(t
2026. Une période d'essai de 3 mois (temps de travail effectif) est prévue. Au terme de
I'année scolaire a venir, la possibilité d’un CDI a temps plein pourra étre posée.

Lieu d'exercice : Votre rattachement principal se fait a I'Institut Saint Louis Saint Clément
(Siege social, au 1 rue Margot, 91170 Viry-Chétillon). Cependant, vous pourrez étre amené a
travailler sur 'ensemble des sites de I'Institut.

Volume horaire : 17,50 heures contractuelles par semaine (soit 75,83 heures mensuelles),
organisées selon une répartition pluri-hebdomadaire du temps de travail (739h/1477h
annuellesjournée de solidarité incluse). Ce rythme de travail inclut 51 jours de congés payés.

Rémunération : 1 500 € brut mensuel (Rémunération négociable selon profil et expérience)
Cadre conventionnel : Le poste est classé en Strate Ill, Fonction N°11 « Encadrement

pédagogique », en application de la Convention collective de I'enseignement privé non
lucratif (EPNL - IDCC 3218). Statut : Agent de maitrise.

Candidature a envoyer ou a déposer au Service RH : j.youetto@saintlouis-viry.fr qui transmettra au
Chef d’Etablissement Coordinateur.

Une lettre de motivation et d’intérét sera attendue et lue avec une attention particuliere quant a sa

gualité rédactionnelle et a son authenticité.



